Finlands svenska manssangarforbund r.f.

LANGSIKTSPLAN 2017-2021

Godkand av forbundsmotet 2.4.2016
1. Allmant om verksamhetsférutsattningarna

Forbundet verkar ha stabila utsikter fem ar framat fér en verksamhet, som i stort sett vilar pa
de grunder forbundet har verkat pa de senaste tio aren. De viktigaste forutsattningarna for
detta ar givetvis att de nuvarande medlemskorerna kan fortsatta sin verksamhet som
levande manskorer med aktiva och intresserade sangare som medlemmar samt att
medlemskorerna upplever det vara fordelaktigt att for utvecklandet av sin egen verksamhet
uppratthalla detta sitt forbund. En minst lika tungt vagande verksamhetsbetingelse ar att de
viktigaste ekonomiska forutsattningarna fortsatter; saval i form av det allménna som av det
privata verksamhetsunderstddet samt att ocksa forbundets egen understodsforening Stodet
kan uppratthallas och utvecklas.

2. Riktlinjer for planering av verksamheten

Grunden for FSM:s traditionella verksamhet bor fortsatta som hittills, d.v.s stravandet efter att
starka den svenska manskorssangens stéllning i Finland, och forbundets operativa arbete
ska i enlighet med detta inriktas pa praktiska aktiviteter, med vilka man kan stoda de enskilda
medlemskdrerna i deras arbete.

Forbundets medlemmar, manskdrerna, boér medverka i arbetet for att implementera
forbundets strategi, och formerna for detta ska utkristalliseras sa tydligt som mojligt. FSM:s
mission ar att finnas till fér sina medlemmar och FSM ska fungera som en samarbetspart,
som framjar och majliggor aktivitet och utveckling for kérerna och manskorssangen.
Visionerna ar att FSM utg6r ett samlande forum for manskdrerna i Svenskfinland, att FSM:s
verksamhet ar organisatoriskt pa hogsta nivd samt stoder medlemskdrernas musikaliska
utveckling. FSM ska ha en stark och unik position i den nordisk-baltiska manskodrssfaren och
ett fruktsamt samarbete med Suomen Mieskuoraoliitto.

3. Femarsplan 2017-2021

Information till medlemmarna och sangarna hor till de mest fundamentala uppgifterna for
forbundet. Kvartetten ska fortsattningsvis utges i minst lika stor omfattning som de senaste
tio aren, d.v.s. utkomma med fyra nummer per ar som en bilaga i Resonans. Forbundet
efterstravar ett fortsatt samarbete om detta med FSSMF gallande bade tryckning och
redaktorstjanster. Anskaffning och reservering av ekonomiska resurser speciellt for detta ska
ingd i de viktigaste malsattningarna under femarsperioden.

Information ska aven levereras i allt mer 6kande grad elektroniskt éver natet. Webbsidornas
utveckling ska fortsatta efter totalrenoveringen 2013. Aven Facebooksidan samt 6vriga
sociala medier skall utnyttjas for komplettering av informationsgangen.

Forbundets musikaliska verksamhet leds av musikndmnden under Overinseende av
styrelsen. Forbundsdirigenten leder musiknamnden med bistdnd av vice dirigenterna samt
forbundssekreteraren i den praktiska planeringen av verksamheten. Musikndmnden ska
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sammankomma arligen och forbundsdirigenten ska halla kontakt med medlemskérerna bl.a.
genom att bevista deras jubileumskonserter och o6vriga aktiviteter. Férbundsdirigenten
arrangerar dirigentmoten samt star till forfogande for medlemskorerna for enskild
konsultering och utvardering av konsertrepertoarer och tolkning av enskilda stycken.
Arrangemang och deltagande i stora musiksammankomster ar ett annat viktigt strategiskt
verksamhetsmal. FSM ska fortsatta engagera sig i de sang- och musikfester som FSSMF
arrangerar. Nasta sangfest arrangeras 20216 och FSM:s deltagande som forbund med sa
gott som alla medlemskorer med ska utgdra ett av de stora malen under langsiktsplanerings-
perioden.

FSM ska ocksa fortsatta initiera och utveckla arrangemang av sangarting specifikt for
manskorerna. Nasta ting arrangeras av Wasa Sangargille WSG ar 2017 i Vasa och
forbundet deltar aktivt i forberedelserna for det. D& Finland ocksa firar sin 100-ariga
sjalvstandighet bor detta dven pragla sangartingets program. Beslut om placering, samt
genomforande av darpad foljande sangarting ar ett av de viktigaste malen under den
kommande 5-arsperioden.

FSM fortsatter ocksd med de projektkorsaktiviteter, som inleddes i borjan av 2000-talet. Coro
Finlandia VI-projektet avslutas med en konsertresa till Island i maj 2015, samt ytterligare en
avslutningskonsert i Mariehamn i mars 2016. En ny projektkor planeras att grundas for aren
2017-2018.

De flesta av de praktiska administrationsuppgifterna for FSM:s ledning ska malinriktat skotas
av forbundets styrelseledamoter samt forbundsdirigenten och eventuella funktionéarer. Hit hor
sekreterar- och skattmastaruppgifterna och arrangemang och uppratthallande av projekten
samt det praktiska ledandet av forbundets musikaliska verksamhet. Vissa delar av
forvaltningen kan man emellertid tidvis vara tvungen att utlokalisera och ekonomiska
resurser maste reserveras for detta.

Manskdrernas gemensamma intressebevakning hor ocksa till forbundets viktigaste
strategier. FSM ska aktivt arbeta for att de svensksprakiga manskorernas kulturella och
ekonomiska intressen tillvaratas inom det finlandssvenska musiklivet i landet samt att
organisationen pa det finlandssvenska musikfaltet blir lattare och att arbetsfordelningen
mellan FSSMF och medlemsforbunden blir klarare. FSM for ocksa fram de finlandssvenska
manskorernas synpunkter pa det internationella planet bl.a. inom NSF - Nordisk
Sangerforbund dar FSM innehar en styrelseplats. FSM stravar efter att ha en nara kontakt till
SMKL — Suomen Mieskuoroliitto. Samarbetet forvantas fortsatta med en intensifiering av
kontakterna mellan forbundens ledningar.

FSM efterstravar en konstant utbildning av medlemskérernas dirigenter. Formerna for detta
besluts inom de arliga verksamhetsplanerna. Mastarmarkets regler samt sanglista fornyades
ar 2014 och det forsta mastarmarkesprovet arrangerades i Januari 2015 i Vasa. Stravan ar
att gora detta till ett arligen aterkommande arrangemang och att aktivera sangarna att
avlagga provet for att hoja forutom sangarens egna personliga kunskapsnivan, aven
darigenom medverka till att hoja den musikaliska nivan i den egna koren. Programmet i
samband med mastarmarkesveckosluten utvecklas och varieras kontinuerligt genom att till
exempel arrangera olika former av workshops eller utbildning i kvartettsang samt bjuda in
engagerande och kunniga sangpedagoger och -ledare.

FSM skall under langsiktperioden &ven utreda medlemskorernas behov att anlita
kérpedagoger, tonbildare eller arrangera annan form av utbildning inom ramen for sin kors
egentliga verksamhet. | detta sammanhang utreds ocksd de ekonomiska forutsattningarna
for arrangerande av dylik verksamhet, samt huruvida FSM kan vara kérerna behjalpligt i
detta sammanhang. Forutom att utbilda sangarna i sangteknik skall forbundet aven
implementera musikteori i den coachning som erbjuds korerna. Utbildningstillfallen och -
former planeras och startas under 5-arsperioden.



Finlands svenska manssangarforbund r.f.

FSM fortsatter aven att aktivt delta i och utveckla det av oss initierade Ungdoms- och
gosskorsprojektet som startar i FSSMF:s och DUNK:s regi &r 2015. FSM innehar en plats i
arbetsgruppen for projektet, vars mal ar att fa ungdomar att intressera sig for att sjunga i kor
och darigenom i férlangningen trygga forutsattningarna att varva nya medlemmar till FSM:s
medlemskorer.

Sangarna i forbundets medlemskoérer fortecknas i ett gemensamt register, FSM-registret
och/eller Membra. Andamalet och formerna for registerféringen besluts i de arliga
verksamhetsplanerna.

4. Ekonomiska forutsattningar for verksamheten

Den viktigaste forutsattningen for att framja manskorssangen ar att forbundets ekonomi ar i
gott skick. Detta kan uppnads med valavvagda utgifter och oférminskade understod. Under
forutsattning att nuvarande ekonomiska betingelser bestadr avser styrelsen att klara av
ekonomin under femarsperioden med den fr.o.m. ar 2012 sankta medlemsavgiften, d.v.s.
med 5 euro per sangare i studentkdrerna och 10 euro per sangare i 6vriga medlemskaorer.

FSM:s nuvarande ekonomiska forutsattningar inskréanker sig till tre huvudslag av intakter: ett
arligt statligt understéd kanaliserat via FSSMF pa 10 000 euro, medlemskorernas arliga
medlemsavgifter pa drygt 10 000 euro samt pa privata understod i huvudsak fran de
finlandssvenska fonderna och i mindre grad fran den egna understodsféreningen pa
sammantaget 5 000-10 000 euro per ar. Intakterna kan alltsd uppga till c. 30 000 e men
ocksd stanna vid 22 000-25 000 e i aret beroende pa understodsklimatet i landet. FSM:s
arliga kostnader for verksamheten utgors likasa i huvudsak av tre i stort sett lika stora slag
pa en tredje del var: kostnader for informationen (Kvartetten, webben etc.), for
projektverksamheten samt for den egentliga administrationen.

Av detta forhallande mellan de arliga intékterna och kostnaderna beror i hdg grad pa hur
utgifterna kan planeras. De varierande understdden fran privata kallor ar helt utslagsgivande
for mojligheterna att satsa pa t.ex. projektverksamhet eftersom informationsverksamheten
(Kvartetten) och den mest nddvandiga (och lagligt férutsatta) administrationsverksamheten
(redovisning etc.) alltid maste ga fore tidvis nog sa viktiga projekt.

Styrelsen planerar utveckla forutsattningarna for den ekonomiska finansieringen av
verksamheten till att bli mindre beroende av arliga projektvist behovsprovade understdd.
Dessa planer kan dock knappast lyckas utan att ett genombrott till naringslivet sker i mening
att uppratta ett nara samarbete med enskilda understddande storforetag eller 6vriga dylika
institutioner. For dessa andamal maste en betydligt storre del av forbundet @n enbart
styrelsen stalla upp och darfor planerar styrelsen att anordna ett framtidsseminarium t.ex. ar
2017 eller 2018 for att pejla stdmningarna inom forbundet for ett dylikt finansieringstilltag. |
ovrigt fungerar forbundets langsiktsbudget samt resursanskaffning och —allokering inom ovan
beskrivna traditionella ramar.
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