Finlands svenska manssangarforbund r.f.

VERKSAMHETSPLAN ARET 2013

Styrelsens forslag till verksamhetsplan for ar 2013. Godként av forbundsmétet 17.11.2012

1. Allméint om verksamhetsaret 2013

Verksamhetsédret 2013 kommer 1 hog grad att préglas av att ledningen for forbundet till stora delar férnyas.
Breda diskussioner om bl.a. styrelsens uppgifter och roll i koordineringen av férbundets verksamhet har
begatts (tva diskussionsmdten och en workshop) och planeringen ska darmed foljdriktigt inriktas enligt en
lingre siktande modell. Skotseln av administrationen ska ocksé ses dver och ekonomin planeras pé ett
langsiktigt spar. En ny musikalisk ledning bor dven 1 allt hogre grad ta medlemmarnas behov i beaktande. En
ny struktur for verksamhetens planering ska inréttas enligt allt detta.

2. Grunderna for forbundets verksamhet

Grunden for FSM:s traditionella verksamhetsformer &r stabil och forbundet har goda forutséttningar for att
vidareutveckla verksamheten med sikte pa framtiden. Till forbundets huvuduppgifter hor att ta
utvecklingsinitiativ for att stirka den svenska manskorssangens stdllning i Finland. Forbundsstyrelsens roll
att forverkliga denna uppgift som representant for de finlandssvenska manskorerna ska darfor fortydligas.
Forbundets operativa arbete ska ddrmed ocksa i1 vixande grad inriktas pd praktiska aktiviteter, med vilka
man béttre kan stdda de enskilda medlemskorerna 1 deras arbete.

Den av forbundsstyrelsen redan for flera ar sedan inledda klargdringen av forbundets strategi pa ldngre sikt
var under ar 2012 foremal for en bred diskussion mellan medlemmarna och mélet 4r nu att forverkliga
resultatet av diskussionen. Riktlinjerna for forbundets egentliga uppgift och verksamhetsidé samt skétseln 1
praktiken av planerings-, lednings och de administrativa uppgifterna bestdms och prioriteras. Siktet for
uppnaendet av dessa mal formuleras dels 1 praktiska termer detta verksamhetsar samt utstakas pa en
principiell niva i en langsiktsplan for aren 2014-18. Rapportering av planeringen av detta ges i normal
ordning pa forbundsmdtena under verksamhetsaret.

Manskorerna, forbundets medlemmar, ska givetvis fortgdende medverka 1 detta arbete for forbundets strategi
och formerna for detta ska utkristalliseras sa tydligt som mojligt. FSM:s mission &r att finnas till for sina
medlemmar och FSM ska fungera som en samarbetspart, som frimjar och mojliggor aktivitet och utveckling
for korerna och manskorssangen. Visionerna dr att FSM dr den samlande kraften for manskorerna i
Svenskfinland, att FSM:s verksamhet &r organisatoriskt pd hogsta niva samt stdder medlemskorernas
musikaliska utveckling. FSM ska ha en stark och unik position i den nordisk-baltiska manskorssféaren och ett
fruktsamt samarbete med Suomen Mieskuoroliitto.

3. Administrationen
FSM:s ordinarie forvaltningsuppgifter bestdr av skotseln av ekonomin, sekretariatet och koordineringen av

projekten samt av materialforvaltningen. For handhavandet av de tre forstndmnda omrédena skall finnas en
verksamhetskoordinator. For skotseln av arkiv och forrad skall finnas en materialforvaltare.
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Dessa uppgifter foreslar styrelsen att under verksamhetsaret ska skotas av funktiondrer utom styrelsen. For
detta Andamal budgeteras medel for funktiondrsarvoden, vilkas slutliga storlek styrelsen beslutar om 1
enlighet med hur uppgifterna i praktiken fordelats och utforts. Vissa administrativa och planeringsuppgifter
skots av styrelsemedlemmarna utan arvoden.

Malet for hur skotseln av forbundets forvaltning ska ske ar fortfarande att forbundets forvaltning ska aterga
till tidigare praxis, dvs. att skotas av styrelsemedlemmarna eller andra personer som engageras for olika
projekt pa ideell basis. Under verksamhetsaret gors konkreta planer upp for detta sé att hela administrationen
kan inplaceras senast fr.o.m. ar 2015. Arbetsfordelningen inom styrelsen ska definieras och
regionrepresentanternas uppgiftsbeskrivning fortydligas. Den under aret 2012 paborjade implementeringen
av Membra-programmet slutfors.

Forbundet fortsatter tillsammans med sin understodsforening Stddet att inneha hyresutrymmet 1 Gamlas 1
Helsingfors for arkivering av material och forvaring av fornédenheter.

4. Musikalisk verksamhet

Styrelsen utsdg hosten 2012 en ny forbundsdirigent, som tilltrdder fr.o.m. verksamhetsarets borjan. Malen
och uppgiftsbeskrivningen for forbundsdirigenten har formulerats av styrelsen pa basen av en enkét till
medlemskdorernas dirigenter samt den tidigare ndmnda workshopen. Forbundsdirigenten forvintas
fortsattningsvis stdda den musikaliska utbildningen inom medlemskorerna bl. a. genom dirigentutbildning
och lokalt uppstkande verksamhet. Ett dirigentseminarium bor darfor arrangeras under verksamhetséret.
Forbundsdirigenten fungerar som ansvarig ledare och arrangérsuppgifterna kan foreslas skotas av t.ex.
Martin Wegelius-institutet.

Till forbundsdirigentens essentiella uppgifter hor att std i kontakt till medlemskorernas dirigenter. Férutom
att arrangera dirigentseminarier ska forbundsdirigenten arrangera dirigentmdéten samt sta till forfogande for
enskild konsultering och utvirdering av konsertrepertoarer eller tolkning av nagot enskilt stycke. Mdten kan
dven héllas via webben eller som videokonferenser.

Forbundsdirigenten leder musikndmnden 1 den aktiva planeringen av forbundets musikaliska verksamhet,
bl.a. kan nimnden ta stillning till en fordomsfri utveckling av korernas repertoarval. Musikndmnden
sammankommer under aret till méten, vid vilka dessa drenden diskuteras och planer uppgors for deras
genomforande. Forbundsdirigenten haller kontakt med medlemskdrerna bl.a. genom att bevista deras
jubileumskonserter och 6vriga verksamhet.

Coro Finlandia-projektet (CF V) har slutforts under hosten 2012 och forbundsstyrelsen har tagit del av
projektets slutrapport. En beddmning av betydelsen av dessa projekt for sdngarna inom férbundets
medlemskdrer gors av styrelsen och forbundsdirigenten och férbundet kan utgédende fran denna utvirdering
eventuellt stoda en fortséttning av denna verksamhetsform i ett nytt projekt. Forutsittningen for detta &r
givetvis att det finns tillrackligt intresse inom korerna och deras sdngare samt att en intresserad och
kompetent ledning (bdde musikalisk och administrativ) kan mobiliseras for ett nytt projekt.

5. Ekonomi

FSM:s framsta uppgift r att frimja manskorssdngen. Den viktigaste forutsdttningen for detta ar att
forbundets ekonomi &r i gott skick . Detta kan uppnas med vilavvigda utgifter och oférminskade understod.

For nirmare studium av foreslagen budget for ar 2013 tillhandahélls siirskilda bilagor (FSM:s budget
och jaimforelser 2011-2012 samt ett presentationssammandrag) pa forbundsmotet.

Under forutsittning att nuvarande betingelser bestar avser styrelsen att klara av ekonomin framéver med den
fr.o.m. ar 2012 sidnkta medlemsavgiften . Styrelsen foresliar att medlemsavgifterna faststélls till 5 euro
per sangare i studentkorerna och 10 euro per singare i 6vriga medlemskorer.
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6. Intressebevakningen

Finlands svenska sdng och musikforbund (FSSMF) ir takorganisation for finlandssvenska
amatormusiksammanslutningar. Enligt sdng- och musikforbundets strategi ska FSSMF samla och frdmja
amatorsangen och -musiken i Svenskfinland samt skapa tillvaxt och utveckling i dess kor- och musikliv.
FSM, som ér ett specialforbund inom denna organisation, har en styrelseplats i FSSMF:s styrelse, vilket
uppdrag skots av forbundets ordférande jadmte suppleant.

Eftersom FSSMF som paraplyorganisation &r huvudansvarig ocksa for en betydande resursfordelning, dr en
aktiv intressebevakning i denna riktning av yttersta vikt for FSM, inte minst vad géller det pekunidra
understddet. Samarbetet kring webbsidorna och Kvartetten i Resonans samt det nya Membra-systemet ar i
detta avseende goda exempel pa utvecklingsmdjligheterna.

En viss osdkerhet rader dock fortfarande om de organisatoriska grinserna mellan FSSMF, specialférbunden
och lokalforbunden, vilket kraver kontinuerlig uppmérksamhet. Det dr viktigt att kunna utnyttja alla
synergieffekter och undvika onddiga dubbleringar. Styrelsen ska aktivt arbeta for att organisationen pa det
finlandssvenska musikfiltet blir ldttare och att arbetsfordelningen mellan FSSMF och medlemsforbunden
blir klarare. FSM borde ocksa vara representerat i FSSMF:s nya musikutskott.

P& det internationella planet dr de nordiska kontakterna de viktigaste. Forbundet innehar en styrelseplats i
NSF - Nordisk Sangerforbund, som &r den nordiska manssdngarorganisationen. Detta uppdrag skots av
forbundsordforanden. Noteras bor ocksa det utdkade samarbetet mellan de nordiska och de baltiska
aktorerna.

Suomen Mieskuoroliitto (SMKL) dr FSM: s finsksprakiga motsvarighet. FSM strivar efter att ha en nira
kontakt till SMKL. Samarbetet forvintas fortsitta i samma goda anda som det startade pa FSM:s initiativ
varen 2010 med en intensifiering av kontakterna mellan forbundens ledningar. I verksamhetsplanen {for
vardera parten ingar nu “’ledningstraffar” under verksamhetsaret, i samband med vilka stadgade former for
samarbetet utformas. I detta samarbete ingar dven sedan ar 2009 en uppgift att tillvarata och utveckla
traditionerna kring Manskdren Finlandia, i1 vars styrelse FSM innehar tre representanter (en plats f.n. obesatt)
av sammanlagt sex.

7. Informationsverksamheten

Den utatriktade informationen om manskorssang, manskorer och FSM sker fortsittningsvis huvudsakligen
genom Kvartettens andel av Resonans. FSM:s hemsida med adressen http://www.kor.fi har utvecklats framst
till att bl.a. informera om mansséngarforbundets och dess styrelses verksamhet och beslut. P4 sidorna
publiceras bl.a. forbundsmétesprotokoll, verksamhetsplaner och -berittelser. Aven FSM:s
understodsforening Stodet har en egen avdelning pa hemsidan. Medlemskdrerna informerar sjdlva om sina
kontaktuppgifter och sin verksamhet pé sina eventuella egna hemsidor.

Styrelsen ska under verksamhetséaret utarbeta en informationsstrategi for att forbattra informationsgangen
mellan korerna och styrelsen. Likasé ska riktlinjer skapas for vilken information som sprids och med vilka
medel (t.ex. sociala medier). FSM stoder 1 man av mdjlighet de manskorer som inte &nnu har en egen
hemsida si att de kan skaffa sig en sdédan inom ramen f6r FSSMF:s nya projekt for hemsidor at korerna.

8. Projekt och aktiviteter

LANGSIKTSPLAN (LP5)
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Styrelsen uppgor ett forslag till [dngsiktsplan att foreldggas varmotet 2013. Planen ska omfatta de strategiska
principerna for verksamheten under aren 2014-18, forslag till formerna for resursanskaftning och -allokering
samt en langsiktig budget. Om framskridandet av detta projekt ska avlédggas rapport pa forbundsmotena.

STADGEANDRING

Styrelsen utser en arbetsgrupp att utreda behovet av en stadgedndring. For ndrvarande har uttalats behov att
utreda, avskaffa och/eller fortydliga regionrepresentanternas uppgifter, att fortydliga ansvarsfordelningen
inom styrelsen samt att jimfora nuvarande stadgar med ny foreningslagstiftning (bl.a. val av
verksamhetsgranskare) och utvecklingen inom informations- och kommunikationsteknologin.
Arbetsgruppen far i uppgift att avlagga rapport senast till hostmotet 2013.

DIRIGENTSEMINARIUM

Ett dirigentseminarium bor genomforas under verksamhetsaret. Utreds om MWI kan tjdnstgéra som forum
och arrangor. Forbundsdirigenten ansvarar och avldgger rapport senast i mars 2013 om arrangerandet av
foljande seminarium.

SKOTSELN AV ADMINISTRATIONEN INOM FORBUNDET

En arbetsgrupp viéljs att reda ut forutséttningarna att skota forbundets administration inom styrelsen.
Arbetsgruppen reder dven ut alternativen till att utlokalisera viss verksamhet till ev. serviceorganisationer.
Ibruktagandet av Membrasystemet slutfors och sékerstélls. Malet ar att elektroniskt Overfora FSM-registret
med sitt nuvarande huvudsakliga innehall till Membra samt att dérefter kunna nedlégga uppdateringen av
FSM-registret i sin nuvarande form. Indrivningen av medlemsavgifterna ska ocksa kunna skdtas med hjélp
av Membra.

AKTIVERING AV AVLAGGANDE AV MASTARSANGARMARKET

Forbundsdirigenten (och musikndmnden) forvéntas gé igenom statuterna for mérkets avldggande och att ge
forslag pa hur reformera reglerna och dirmed aktivera forbundets sangare att avlagga market.

UTVECKLING AV INFORMATIONSGANGEN

Mojligheterna att utnyttja de sk. sociala medierna for forbundets informationsgang ska utredas. Utnyttjandet
av webbsajten ska ocksa aktiveras. Mojligheterna att trycka upp sérskilda utgavor av verksamhetsplanerna,
verksamhetsberittelserna och eventuella andra dokument utreds dven.

ARRANGEMANGET AV FOLJANDE SANGARTING

Forbundsdirigenten tar initiativ till att starta planeringen av foljande séngarting ar 2014. Musikndmnden kan
ocksa undersdka mojligheterna till att samla och rekommendera en viss gemensam repertoar for
medlemskorerna med avsikt att i god tid forbereda Gvningar infor nédsta sangfest 2016.

UTREDNING AV FORUTSATTNINGAR FOR ETT NYTT KORPROJEKT

P& basen av slutrapporten av projektet CF V och en utvdrdering i samband ddrmed bedoms ifall
forutséttningar finns att grunda ett nytt projekt. Beslut om en ytterligare satsning pa en projektkor ska tas av
styrelsen och informeras forbundsmotet innan egentliga forberedelser vidtar. Intresseforfragningar kan
givetvis foretas. Styrelsen kan ge uppdrag om detta at en eller flera projektutredare och rapport kan forvéntas
till mars 2013. Ett eventuellt nytt projekt ska betraffande funktionsmodellen och ekonomin fungera pa i stort
sett liknande sjélvstindiga grunder som hittills, for vissa initialkostnader kan medel budgeteras av forbundet.

FSMVerksPlan2012StyForslagHelsingfors111111 4(4)



	1. Allmänt om verksamhetsåret 2013
	3. Administrationen 

	7. Informationsverksamheten
	8. Projekt och aktiviteter


