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1. Allmant om verksamhetsdret 2014

Verksamhetsdret 2014 kommer mycket att praglas av forverkligandet av styrelsens forslag till
andring av forbundets stadgar. Enligt férslaget 6vergdr forbundet bl. a. till att halla endast ett
mote (varmotet) i dret varvid innevarande drs hostméte blir det sista enligt de gamla stadgarna.
En ny struktur for verksamhetens planering tas ocksa i bruk sa att planeringen féljer en
l&ngsiktigare linje (femarsplan). Styrelsens koordinering av forbundets administrativa
verksamhet atergdr till den traditionella modellen sd att stora delar av funktiondrsuppgifterna
skdts inom styrelsen. Ett nytt kérprojekt startas for tiden 2014-15 med verksamhetsramar som i
stort liknar de fem tidigare projekten (CF I-V). Mastarmarkets férnyade regler tas i bruk och ett
ivrigare avlaggande av provet aktiveras bland sangarna i forbundets medlemskorer.
Utvecklingen av férbundets webbsidor fortsatter efter totalrenoveringen 2013.

2. Grunderna for forbundets verksamhet

Grunden for FSM:s traditionella verksamhetsformer ar stabil och férbundet har goda
forutsattningar att vidareutveckla verksamheten. Till férbundets huvuduppgifter bor
fortsattningsvis hora utvecklingsinitiativ att starka den svenska manskorssdngens stéllning i
Finland. Forbundsstyrelsens roll att forverkliga denna uppgift som representant for de
finlandssvenska manskorerna méaste darfor kontinuerligt fortydligas. Férbundets operativa
arbete ska inriktas pa praktiska aktiviteter, med vilka man béttre kan stoda de enskilda
medlemskdrerna i deras arbete.

Riktlinjerna for forbundets verksamhetsidé samt skotseln i praktiken av planerings-, lednings
och de administrativa uppgifterna har nydefinierats och prioriterats. Siktet for uppndendet av
dessa mél formuleras noggrannare i praktiska termer detta verksamhetsar samt utstakas pa en
principiell niva i en fem ars plan for dren 2015-19. Rapportering om detta ges i normal ordning
pd forbundsmétet under verksamhetsdret.

Forbundets medlemmar manskdrerna, ska givetvis fortgdende medverka i detta arbete for
forbundets strategi och formerna for detta ska utkristalliseras sa tydligt som majligt. FSM:s
mission ar att finnas till for sina medlemmar och FSM ska fungera som en samarbetspart, som
framjar och mojliggor aktivitet och utveckling for kdrerna och manskérssdngen. Visionerna ar
att FSM ar den samlande kraften fér manskorerna i Svenskfinland, att FSM:s verksamhet ar
organisatoriskt pa hogsta niva samt stoder medlemskorernas musikaliska utveckling. FSM ska
ha en stark och unik position i den nordisk-baltiska manskoérssfaren och ett fruktsamt
samarbete med Suomen Mieskuoroliitto.
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3. Administrationen

Till FSM:s ordinarie férvaltningsuppgifter hor skotseln av sekretariatet, projekten, ekonomin och
materialférvaltningen. For att ta hand om de tre forstnamnda omrddena valjs inom styrelsen en
sekreterare och en skattmastare till funktiondrer. Dessa och dven vissa 6vriga administrativa
och planeringsuppgifter (webbsidor, arrangemang, projekt etc.) skéts av styrelsemedlemmarna
utan arvoden.

Vissa delar av ekonomiadministrationen och webbsidornas uppratthéllande kan styrelsen
emellertid vara tvungen p. g. a av brist pa resurspersoner att uppdra at en extern kassor, en
webbmaster och en materialférvaltare. For dessa uppgifter budgeteras medel till
funktionarsarvoden, vilkas slutliga storlek styrelsen beslutar om i enlighet med hur uppgifterna i
praktiken fordelats och utforts.

Andamalsenligheten av det &r 2012 pdbérjade men &r 2013 avbrutna inférandet av Membra-
programmet for registrering av medlemskérernas medlemmar dver natet, bedéms och
implementeringen aterupptas ifall programmet kan konstateras fungera tillréckligt
tillfredsstallande. I detta sammanhang avgors om uppdateringen av férbundets egna FSM-
register kan avslutas.

Forbundet fortsatter tillsammans med sin understddsforening Stddet att inneha hyresutrymmet i
Gamlas i Helsingfors for arkivering av material och férvaring av férnédenheter.

4. Musikalisk verksamhet

Forbundets musikaliska verksamhet leds av musikndmnden under dverinseende av styrelsen.
Forbundsdirigenten leder musiknamnden med bistand av vice dirigenterna samt
forbundssekreteraren i den praktiska planeringen av verksamheten. Musiknamnden
sammankommer under 3ret till méten, vid vilka dessa drenden diskuteras och planer uppgors
for deras genomférande.

Forbundsdirigenten héller kontakt med medlemskérerna bl.a. genom att bevista deras
jubileumskonserter och 6vriga verksamhet. Férbundsdirigenten arrangerar dirigentméten samt
star till forfogande for enskild konsultering och utvérdering av konsertrepertoarer eller tolkning
av ndgot enskilt stycke.

Coro Finlandia VI —projektets (2014-15) praktiska verksamhet startas i januari med tva kick-
offar for korens sdngare. Projektets verksamhetsprogram och repertoar fardigstalls tills dess
och till planerna hér att foreta en utrikesresa till Island. Projektet leds av en projektgrupp med
férbundsordféranden som ordférande och férbundssekreteraren som projektledare.
Verksamhetsprinciperna ar i stort likadana som for de tidigare CF-projekten. Styrelsen har
beslutat bl.a. om att férbundet inte ansvarar for projektets ekonomi eller 6vriga dtaganden.

De av styrelsen och musikndmnden antagna nya kraven for avldaggande av mastarmarket
informeras inom forbundet pd ett andamalsenligt satt for att aktivera ett ivrigt avldggande av
mastarmarket. Avlaggandet sker enligt de nya principerna under ett sarskilt
mastarsangarveckoslut och det forsta arrangeras foljande verksamhetsar.

5. Ekonomi

Den viktigaste forutsattningen for att framja manskorssangen ar att forbundets ekonomi ar i
gott skick . Detta kan uppnds med vélavvagda utgifter och oférminskade understod.
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For ndarmare studium av foreslagen budget for ar 2014 tillhandahalls sarskilda
bilagor (FSM:s budget och jamforelser 2012-2013 samt ett
presentationssammandrag) pa forbundsmotet.

Under forutsattning att nuvarande betingelser bestdr avser styrelsen att klara av ekonomin
framOver med den fr.o.m. dr 2012 sankta medlemsavgiften . Styrelsen foreslar darfor att
medlemsavgifterna faststills till 5 euro per sdngare i studentkorerna och 10 euro
per sdngare i 6vriga medlemskorer.

6. Intressebevakningen

Finlands svenska sang och musikférbund (FSSMF) &r takorganisation for finlandssvenska
amatormusiksammanslutningar. Enligt sdng- och musikforbundets strategi ska FSSMF samla och
framja amatdrsangen och -musiken i Svenskfinland samt skapa tillvaxt och utveckling i dess
kdr- och musikliv. FSM, som ar ett specialférbund inom denna organisation, har en styrelseplats
i FSSMF:s styrelse, vilket uppdrag skéts av férbundets ordférande jamte suppleant.

Eftersom FSSMF som paraplyorganisation ar huvudansvarig ocksa for en betydande
resursfordelning, ar en aktiv intressebevakning i denna riktning av yttersta vikt foér FSM, inte
minst vad galler det pekunidra understodet. Samarbetet kring webbsidorna och Kvartetten i
Resonans samt det nya Membra-systemet &r i detta avseende goda exempel pd
utvecklingsmajligheterna.

En viss osakerhet radder dock fortfarande om de organisatoriska gréanserna mellan FSSMF,
specialférbunden och lokalférbunden, vilket kraver kontinuerlig uppmarksamhet. Det ar viktigt
att kunna utnyttja alla synergieffekter och undvika onddiga dubbleringar. Styrelsen ska aktivt
arbeta for att organisationen pé det finlandssvenska musikfaltet blir lattare och att
arbetsférdelningen mellan FSSMF och medlemsférbunden blir klarare. Férbundsdirigenten
representerar FSM i FSSMF:s musikutskott.

P& det internationella planet ar de nordiska kontakterna de viktigaste. Férbundet innehar en
styrelseplats i NSF - Nordisk Sangerforbund, som &r den nordiska manssdngarorganisationen.
Detta uppdrag skots av forbundsordféranden. Noteras bor ocksd det utékade samarbetet
mellan de nordiska och de baltiska aktorerna.

Suomen Mieskuoroliitto (SMKL) ar FSM: s finsksprékiga motsvarighet. FSM stravar efter att ha
en nara kontakt till SMKL. Samarbetet férvantas fortsatta i samma goda anda som det startade
pd FSM:s initiativ varen 2010 med en intensifiering av kontakterna mellan férbundens ledningar.
I verksamhetsplanen for vardera parten ingar nu “ledningstraffar” under verksamhetsaret, i
samband med vilka stadgade former fér samarbetet utformas. I detta samarbete ingdr dven
sedan ar 2009 en uppgift att tillvarata och utveckla traditionerna kring Manskoren Finlandia, i
vars styrelse FSM innehar tre representanter (en plats f.n. obesatt) av sammanlagt sex.

7. Informationsverksamheten

Den utdtriktade informationen om manskorssang, manskorer och FSM sker fortsattningsvis
huvudsakligen genom Kvartetten. Den utges saval i pappersform, som en del av Resonans, som
pd webben. FSM:s hemsida med adressen http://www.kor.fi har fram till nu framst anvéants som
verktyg till att bl.a. informera om manssangarforbundets och dess styrelses verksamhet och
beslut. Startande av en evenemangskalender undersoks, varvid bestkarfrekvensen kan oka. Pa
sidorna publiceras fortsattningsvis férbundsmaotesprotokoll, verksamhetsplaner och -berattelser.
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Aven FSM:s understddsférening Stodet har en egen avdelning pd hemsidan. Medlemskérerna
informerar sjdlva om sina kontaktuppgifter och sin verksamhet pé sina eventuella egna
hemsidor.

Styrelsen ska under verksamhetsdret fortsatta utarbeta en informationsstrategi for att forbattra
informationsgdngen mellan kdrerna och styrelsen. Likasa ska riktlinjer skapas for vilken
information som sprids och med vilka medel (t.ex. sociala medier).

8. Projekt och aktiviteter
LANGSIKTSPLAN (LP5)

Styrelsen uppgor ett forslag till Iangsiktsplan att foreldaggas varmotet 2014. Planen ska omfatta
de strategiska principerna for verksamheten under aren 2015-19, forslag till formerna for
resursanskaffning och -allokering samt en 13ngsiktig budget. Om framskridandet av detta
projekt ska avldaggas rapport pa forbundsmétena.

STADGEANDRING

P& forbundsmétet hosten 2013 framldgger styrelsen ett forslag till andring av FSM:s stadgar
De mest centrala éandringarna ar:

e Forbundet hdller endast ett forbundsmote (varmotet) per kalenderdr. P& motet
behandlas bdde bokslut for foregdende ar och planering for det I6pande och féljande
aret

e Regionerna fran vilka styrelsens ledaméter valjs samt antalet ledamoter som valjs per
region, anges

¢ Flexiblare mandatperioder for styrelsemedlemmarna

¢ Antalet medlemmar i musiknamnden justeras till 3-4 ordinarie medlemmar, utan
suppleanter

e Musikndmndens beslut skall godkannas och faststallas av styrelsen

e Medlemskorernas representant vid forbundsmotena utses for ett mote per gang

o Kallelse till forbundsmotet kan ske elektroniskt och tidfristerna for kallelsens utskickande
samt nar initiativ fran korerna senast skall skickas in, definieras noggrannare

e Justering av prokuraratt

e FOr beslut om upplésande av férbundet kravs 3 majoritet

Styrelsen foreslar att de nya stadgarna tas i bruk sa fort féreningsregistret tilldter.
BEFATTNINGSBESKRIVNING

En tillsatt arbetsgrupp framlagger ett forslag till befattningsbeskrivning fér medlemmarna och
ledaméterna i administrationen fér FSM fore varmotet 2014

UTVECKLING AV INFORMATIONSGANGEN

Mojligheterna att utnyttja de sociala medierna for forbundets informationsgang ska utredas och
utvecklas tillsammans med webbmastern. Utnyttjandet av webbsajten skall ocksa aktiveras.
Styrelsen beslutar narmare om tillsattande av arbetsgrupp for att utreda behovet av utbildning
for korernas informationsansvariga i fragor gallande kérernas information internt till sina
medlemmar samt externt till press och publik, vilka pr-kanaler som kan anvandas osv.

For att forbattra erfarenhetsutbyte mellan dirigenterna utvecklar Musikndmnden en strategi for
startandet av ett diskussions- och informationsforum for kérernas dirigenter.
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STYRELSE-, ORDFORANDE- och DIRIGENTKRYSSNING

For att initiera utvecklandet av erfarenhetsutbyte mellan administrationen och kérerna
arrangeras en kryssning for forbundsstyrelsen samt kérernas ordférande och dirigenter for att
gemensamt diskutera bland annat féljande teman:

e Sangartinget i Borgd 2014. S&ng- och musikfesten i Karleby 2016.

e Nya regler for mastarsangarprovet, aktivering av avlaggande av market.
Dirigentutbildningen 2014, behov, nar, var, hur? Musikaliska fragor, repertoarer, noter
och andra erfarenheter frédn kérerna samt andra gemensamma musikaliska fragor.

e Rekryteringsproblem, metoder och erfarenheter. Hur dela best practices med varandra?
Medlemsregistrets dagssituation. Erfarenhetsbank fér kdrresor.

e Forbundets nya stadgar i kraft fran vdrmotet i mars 2014. Forbunds-, styrelse- och
musiknamndsmoten.

DIRIGENTSEMINARIUM

Forbundsdirigenten leder och utvecklar formerna for implementering av dirigentutbildningen.
Diskussionerna med FSSMF och/eller MWI fortsatter. FSSMF meddelat att man ordnar ett Kick-
off tillfélle under 2014 for att planera dirigentseminarium &r 2015.

FSM arrangerar ett dirigentseminarium i egen regi hosten 2014 i Raseborg.
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AKTIVERING AV AVLAGGANDE AV MASTARSANGARMARKET

En plan for introduktion av de nya mérkeskraven med nya sénger pa faltet uppgors av
styrelsen. Det forsta markessangarveckoslutet forlaggs enligt planerna till 17-18.1.2015.

SANGARTINGET I BORGA

Styrelsen deltar i planeringen av sdngartinget i Borga . Forbundsdirigenten deltar i utformandet
av det musikaliska programmet. Runebergskoéren BSB skéter de dvriga arrangemangen. Coro
Finlandia VI deltar som férbundets representant i maratonkonserten.

SANGFESTEN I KARLEBY 2016

Styrelsen och musiknamnden har faststallt ett nytt koncept for forbundets deltagande i
sangfesten. FSM upptrader bade i regional sammansattning och som en hel forbundskor.
Forbundsdirigenten och musikndmnden sammanstéller och rekommenderar vissa teman och en
viss gemensam repertoar for medlemskdrerna med avsikt att i god tid férbereda férbundets
deltagande och genomférande av 6vningar infor sangfesten.

INITIATIV TILL FSSMF

Forbundsordféranden framlagger ett initiativ till styrelsen for FSSMF om att kdrverksamheten i
skolorna borde utvecklas, forslagsvis genom att FSSMF startar ett projekt, som anstaller en
person att dka runt i de finlandssvenska skolorna for att halla workshopar i kérsang.
Initiativet utvecklas ytterligare pa varvinterns gemensamma styrelse, ordférande- och
dirigentméte.

FSM 80

Styrelsen tillsatter en arbetsgrupp for att planera firandet av FSM:s 80-arsjubileum som infaller
ar 2016



